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Общие положения 

В соответствии с пунктом  5.2.8 Положения о Министерстве образования и науки Российской 

Федерации, Утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 июня 

2004 г. №280, пунктом 7 Правил разработки и утверждения федеральных государственных 

образовательных  стандартов, утвержденных постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24 февраля 2009 г. №142 (Собрание законодательства Российской Федерации, 

2009, ст. 1110). 

Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы  представляет  собой один из инструментов реализации Требований Стандарта к 

результатам освоения основной образовательной программы основного общего образования и 

направлена на обеспечение качества образования. 

 Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы образования, 

обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Её основными  функциями 

являются  ориентация образовательного процесса на достижение планируемых результатов 

освоения основной образовательной программы  общего образования и обеспечение 

эффективной  обратной связи, позволяющей осуществлять управление образовательным 

процессом. При оценке результатов деятельности образовательных учреждений и работников 

образования основным объектом оценки, её содержательной и критериальной базой выступают 

планируемые результаты освоения основной образовательной программы, составляющие 

содержание блоков «учащийся научится» и «учащийся получит возможность научиться» для 

каждой учебной программы. 

Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы основного общего образования предполагает  комплексный подход  оценке 

результатов образования, позволяющий вести оценку достижения обучающимися всех трёх 

групп результатов образования: личностных, метапредметных и предметных. В частности, 

итоговая оценка обучающихся определяется с учётом их стартового уровня и динамики 

образовательных достижений. Система оценки предусматривает  уровневый подход к 

представлению планируемых результатов и инструментарию для оценки их достижения. 

Согласно этому подходу за точку отсчёта принимается не «идеальный образец», отсчитывая от 

которого «методом вычитания» и фиксируя допущенные ошибки и недочёты, формируется 

сегодня оценка ученика, необходимый для продолжения образования и реально достигаемый 

большинством обучающихся опорный уровень образовательных достижений.  

Результаты  фиксируются в « Карте успеха обучающегося», и соотносятся с оценками: 

•  балл ниже среднего/ низкий 

 «зачёт/незачёт» («удовлетворительно/неудовлетворительно»), т. е. оценкой, свидетельствующей 

об освоении опорной системы знаний и правильном выполнении учебных действий в рамках 

диапазона (круга) заданных задач, построенных на опорном учебном материале; 

•балл выше среднего/ высший балл 

  «хорошо», «отлично» — оценками, свидетельствующими об усвоении опорной системы знаний 

на уровне осознанного произвольного овладения учебными действиями, а также о кругозоре, 

широте (или избирательности) интересов. Это не исключает возможности использования 

традиционной системы отметок по 5 балльной шкале, однако требует уточнения и 



переосмысления их наполнения. В частности, достижение опорного уровня в этой системе 

оценки интерпретируется как безусловный учебный успех ученика, как исполнение им 

Требований Стандарта и соотносится с оценкой «удовлетворительно» (зачёт). В процессе оценки 

используются разнообразные методы и формы, взаимно дополняющие друг друга 

(стандартизированные письменные и устные работы, проекты, практические работы, творческие 

работы, самоанализ и самооценка.   

 Под оцениванием мы понимаем процесс сравнения сегодняшних успехов (неуспехов) ребенка с 

его прежними успехами (неуспехами) и процесс соотнесения результатов обучения с нормами, 

заданными существующими стандартами обучения; 

 Основными правилами оценивания в основной школе  являются: 

- обязательное обсуждение с детьми критериев оценивания работ; 

- обязательное выделение умений, за которые можно похвалить ученика; 

- оценивание только работы ученика, а не самого ребенка; 

- обсуждение успехов (неуспехов) ребенка только во время индивидуальной беседы с 

родителями, а не на родительском собрании. 

 Для отслеживания уровня усвоения знаний и умений используются: 

-стандартизированные письменные и устные работы; 

- практические работы; 

- творческие работы; 

- стартовые, тематические, промежуточные контрольные работы; 

- тестовые диагностические работы; 

- текущие проверочные работы; 

- проверка техники чтения; 

- защита проекта; 

Учитель: 

- Учитель вместе с психологом ведет «портфолио», где отражаются все достижения ученика, его 

психологический портрет. 

- Для отслеживания динамики обучения обучающихся ведут тетради, где отражаются результаты 

контрольных работ. 

 Администрация школы в своей деятельности использует по необходимости все материалы 

учителей и обучающихся. Заместитель директора по УР собирает материалы учителя по итогам 

каждой четверти: итоги контрольных работ за четверть, за год. 

- На основе полученных материалов проводит анализ работы педагогического коллектива, 

определяя проблемные места, достижения и трудности как обучающихся, так и учителей. На 

основе анализа за учебный год определяются задачи на следующий учебный год обучения. 

  Портфолио   как инструмент оценки динамики индивидуальных образовательных 

достижений. 

Показатель динамики образовательных достижений – один из основных показателей в оценке 

образовательных достижений. На основе выявления характера динамики образовательных 

достижений обучающихся можно оценивать эффективность учебного процесса, эффективность 

работы учителя или образовательного учреждения, эффективность системы образования в целом. 

При этом наиболее часто реализуется подход, основанный на сравнении количественных 



показателей, характеризующих результаты оценки, полученные в двух точках образовательной 

траектории обучающихся. Оценка динамики образовательных достижений, как правило, имеет 

две составляющие: педагогическую, понимаемую как оценку динамики степени и уровня 

овладения действиями с предметным содержанием, и психологическую, связанную с оценкой 

индивидуального прогресса в развитии ребёнка. Одним из наиболее адекватных инструментов 

для оценки динамики образовательных достижений служит портфолио ученика. Как показывает 

опыт его использования, портфель достижений может быть отнесён к разряду аутентичных 

индивидуальных оценок, ориентированных на демонстрацию динамики образовательных 

достижений в широком образовательном контексте (в том числе в сфере освоения таких средств 

самоорганизации собственной учебной деятельности, как самоконтроль, самооценка, рефлексия 

и т. д.).  

Портфолио -   это не только современная эффективная форма оценивания, но и действенное 

средство для решения ряда важных педагогических задач, позволяющее:  

• поддерживать высокую учебную мотивацию обучающихся; 

• поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и 

самообучения; 

• развивать навыки рефлексивной и оценочной (в том числе самооценочной) деятельности 

обучающихся; 

• формировать умение учиться — ставить цели, планировать и организовывать собственную 

учебную деятельность. 

Итоговая оценка обучающегося  

Итоговая оценка  формируется на основе накопленной оценки по всем учебным предметам и 

оценок за выполнение, как минимум, трёх (четырёх) итоговых работ (по русскому языку,  

математике и комплексной работы на межпредметной основе). 

При этом накопленная оценка характеризует выполнение всей совокупности планируемых 

результатов, а также динамику образовательных достижений обучающихся за период обучения.  

А  результаты выполнения итоговых работ свидетельствуют о правильном выполнении менее 

50% заданий базового уровня. Педагогический совет образовательного учреждения на основе 

выводов, сделанных по каждому обучающемуся, рассматривает вопрос об  успешном освоении 

данным обучающимся основной образовательной программы основного общего образования и 

переводе его на следующий класс. 

Решение о переводе обучающегося в следующий класс принимается одновременно с 

рассмотрением и утверждением  характеристики обучающегося, в которой: 

• отмечаются образовательные достижения и положительные качества обучающегося; 

• определяются приоритетные задачи и направления личностного развития с учётом как 

достижений, так и психологических проблем развития ребёнка; 

• даются психолого-педагогические рекомендации, призванные обеспечить успешную 

реализацию намеченных задач на будущие. 

Все выводы и оценки, включаемые в характеристику, должны быть подтверждены материалами 

портфолио и другими объективными показателями. 

 

 


